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Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a 2017.12.20-i Kozgy(ilésen az alapszabalyt modositottak. Az
Egyestilet tagjai az alapszabalyt a Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl
és thmogatasardl szold 2011, évi CLXXV. tdrvény (tovabbiakban: Civiltv.) alapjan teljes korlien
feliilvizsgaltak, és a korabbi alapszabalyt akként modositjak, hogy annak hatalyos rendelkezéseit az
alabbiak szerint allapitjak meg.

Az Egyesiilet tagjai rogzitik, hogy a jelen okiratban rogzitett 0j tartalmu alapszabaly egyben egységes
szerkezetbe foglalt 1étesitd okiratnak is mindsiil. Jelen, egységes szerkezetbe foglalt létesitd okirat
alairasaval a kérelmezd igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
a létesitd okirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Jelen egységes szerkezetii okiratban ddlten
keriiltek jelzésre azon pontok, melyek valtozasa az egységes szerkezetli okirat elkészitésére okot adott.

Bakony és Balaton Keleti Kapuja
KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALYA

L. Altalinos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Bakony és Balaton Keleti Kapuja K6zhaszni Egyesiilet

2. Az Egyesiilet rovid neve: Bakony és Balaton KKKE

3. Az Egyesiilet székhelye: 8181 Berhida, Veszprémi ut 1-3.

4. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.
5. Az Egyesiilet jogi személy.

6. Az Egyesiilet tevékenységét kozhasznu szervezetként végzi.

11. Az Egvesiilet célja, tevékenységei

1. Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatdasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatisok javitasa, beleértve az informécids és
kommunikéci6s technolégidkhoz valo helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherenciat és szinergiat megerositése a helyi stratégidkon keresztiil.

2. Az Egyesiilet tevékenységei:

2.1. Az Egyesiilet kozhasznu feladatai a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a
kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és timogatasarol alapjan

Kozfeladat Jogszabaly ] magyarazat

1698/2005/EK tanacsi rendelet 4. Allami feladat a LEADER
SZAKASZ 4. Tengely Leader 61. cikk HACS-okon keresztiil

s (. 2007. évi XVIL térvény a mezbgazdasagi, LEADER cimbirtokosként

vidékfejlesztési feladat R o . L -

agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati az egyesiilet feladata az
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez értintett térség (22
kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl telepiilés) vidékfejlesztési
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54/2011. (V1. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akcidesoportok
mitkadésérol

30/2012. (111 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat ellatasahoz az
Burdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbol nyGjtand6 vidékfejlesztési tamogatas
részletes feltételeirdl

tevékenységének
koordinalasa, a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia
megvaldsitasan,
projektgeneralason és
projekt megvaldsitason
keresztiil.

hazai és nemzetk6zi k6z0sség és
halozatépitd tevékenység

1698/2005/EK tanacsi rendelet 4.
SZAKASZ 4. Tengely Leader 61. cikk
2007. évi XVIL. torvény a mezdgazdasagi,
agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati
tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez
kapcsolddé eljaras egyes kérdéseirdl
54/2011. (VI. 10.) VM rendelet

a LEADER Helyi Akciécsoportok
mitk6désérol

30/2012. (I11. 24.) VM rendelet a LEADER
Helyi Akcidcsoportok feladat ellataséhoz az
Eur6pai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbdl nyGjtand6 vidékfejlesztési timogatas
részletes feltételeirdl

Allami feladat a LEADER
HACS-okon keresztiil

teriiletfejlesztési tevékenység

1996. évi XXI. torvény a
teriiletfejlesztésrdl és a terilletrendezésrol

allami feladat és megyei
Onkormanyzati feladat

Kozosségi kulturalis
hagyomanyok, értékek
apolasanak/ miivelodésre
szervezddo kozosségek
tevékenységének/

a lakossag életmddja javitasat
szolgalo kulturalis célok
megvalositasanak timogatasa;
miivészeti intézmények/lakossagi
milvészeti kezdeményezések,
Onszervezodések tdmogatasa, a
miivészi alkotd munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti
értékek létrehozasanak,
megdrzésének segitése

1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii
szervek feladat- és hataskoreirdl

121. § a)-b)

A telepiilési onkormanyzat
és a megyei dnkorményzat
feladata

a kulturalis 6rokség helyi
védelme, a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tdmogatasa

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél 13. § (1) 7.

A helyi koziigyek, valamint
a helyben biztosithatd
kozfeladatok

korében ellatando helyi
Onkormanyzati feladatok

A kiemelt kulturalis 6r6kség
védelme

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 23. § (5) 17.

Az d6nkormanyzat feladata

az egészséges életmad ¢és a
szabadidoésport gyakorldsa
feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és
ifjusagi sport, a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok
sportjanak tdmogatasa

2004, évi L. tv. a sportrdl 49. § c)-e)

Allami feladat

Feln6ttképzési tevékenység:

2013. évi LXXVIL. tv a felnéttképzésrol

Az 4llam mindenki szamara
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meghatarozott jogalanyok e
tdrvénynek megfeleld, sajat
képzési programija alapjan
megvaldsuld iskolarendszeren
kiviili olyan képzése, amely célja
szerint meghatarozott képzettség
megszerzesére,

kompetencia elsajatitasara
iranyuld altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a
felndttképzéshez kapcsolodod
szolgaltatas.

Hatranyos helyzetiek
munkaerdpiacon valo
elhelyezkedésének tdmogatésa

1.§()a)b)

biztositja a
felnéttképzésben valé
részvétethez vald jogot.

A helyi 6nkormanyzat a
feladatai kérében tdmogatja

Tamogatja a lakossa: a lakossag
.« gajaa ‘axossag - | 2011.évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi | 6nszervez6dd
Onszervezddo kozosségeit, erositi | . . . . .o
il r o . .. | onkormanyzatairdl 6. § a)-b) k6zosségeinek a
a telepiilés onfenntart6 képességét , oz
tevékenységét,
egyiittmiikodik e
kozosségekkel

Helyi értékek, hungarikumok
rendszerének kialakitdsa apolasa,
gondozdsa

2012. évi XXX. torvény
a magyar nemzeti értékekrol és a
hungarikumokrél

telepiilési onkormanyzat,
megyei Snkormanyzat és az
Allam feladata

Helyi termékek piacra jutasanak
tamogatasa, helyi min&sitési
rendszer kialakitasa

52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a
kistermel6i élelmiszer-termelés, -eldallitas és
-értékesités feltételeirdl

19/2004. (11. 26.) FVM-ESzCsM-GKM
egyiittes rendelet az élelmiszerek jelolésérdl
sz016

Allami feladat

A fogyasztok érdekeinek/
jogainak érvényesitése,

érdekek védelmében; tajékoztatas,
a tudatos fogyasztoi

magatartas elosegitése, a
fogyasztok tajékozottsaganak
javitasa, kdzvélemény
tajékoztatasa

1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrol 45.
§ (1) a)-k)

Az allam és a helyi
6nkormanyzatok
elémozditjak és tamogatjak
a fogyasztdi érdekek
képviseletét ellatd
egyesiileteket

2.2. A célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb egyéb tevékenységei:

A telepiilésfejlesztés tekintetében

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikodd személyzet képzése;

- promocids rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

- j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyul6 teriiletalapi, helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag killonboz6 Agazatainak
szerepldi és projektjei kozotti klecsonhatason alapulva;

- helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasara vonatkoz6 dontéshozatal;
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- az Egyesiilet miikédtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénzilgyi igazgatésa;

- részvétel a belfsidi és az eurdpai haldzatok talalkozoin;

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott animacios és halozatépitési (networking)
feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informicidszolgaltatas;

- az emberi erdforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elOsegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzé projektek vonatkozasiban a t6bb
szektorra kiterjedd egyiittmlikodések osztonzése €s timogatasa;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tanacskozasokon és eseményeken.

Kiemelt animacios és szakmai tevékenységek:
- rendezvények, szakmai programok, kiallitisok szervezése
- rendezvényeken, kiallitisokon valéo megjelenés, képviselet,
- szakmai kiadvanyok, tajékoztatok, konyvek készitése, ilyenekben valé megjelenés
- szakmai kiadvanyok, konyvek értékesitése
- fotdk, videdk készitése, publikalasa
- honlapok készittetése, miikodtetése
kozosségi marketing program mikodtetése.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmiikodik a mindenkori Irdnyité Hatosaggal és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstér illetékes szervezeti egységeivel.

3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el. Jelen alapszabaly nem
zarja ki, hogy az Egyesilet tagjain kivil mas is részesiilhessen az Egyesiilet kozhasznu
szolgaltatasaibol.

II1. Az Egyesiilet tagjai

1. Az Egyesiiletnek partol6 és rendes tagjai lehetnek.

A tagsagi jogviszony létrehozéasakor figyelemmel kell lenni az egyesiilet LEADER cimbirtokosként
valé mitkddésére iranyadé, Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendeletének 32. cikkében
foglaltakra.

2. Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, illet6leg
magyarorszagi jogi személy, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és tenni kivin az Egyesiilet céljainak
elérése érdekében és csatlakozasi szandékat irasban kijelenti, valamint az Egyesiilet alapszabalyat
magara nézve kotelezden elfogadja. A rendes tag személyére az Egyesiilet tagjai javaslatot tehetnek. A
felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elnokséghez eljuttatasaval kezdddik, amelyhez
csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb 2 rendes tagjanak irasos ajanlasat.

A tagfelvételi kérelmet/belépési kérelmet irasban az Elndk, vagy barmely méasik Elndkségi tag részére
kell megkiildeni, aki koteles legkésdbb 30 napon beliil az Elndkséget Ssszehivni a tagfelvételi kérelem
Elnskség altali megtargyalésa, azaz elfogadasa, vagy elutasitasa érdekében. Az Elndkségi dontés ellen
jogorvoslati kérelmet az Elndk részére kell benyujtani, aki koteles haladéktalanul a kozgyiilést
osszehivni. A jogorvoslati kérelemrdl, ezaltal a tagfelvételrdl a Kozgytilés dont egyszeril tobbséggel.
A tagsagi jogviszony az Elnokségi, vagy — jogorvoslat esetén — a Kozgyiilési elfogadé dontés
meghozatalanak napjan keletkezik. Az Elndkség dontésérdl az Elnok a tagfelvételi kérelmet benyijtot
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a dontéshozatalt kovetd 8 napon beliil irashan értesiti, tértivevényes levélben, vagy elektronikus uton,
az e-mailnek a kérelmez6 altali atvételét igazold modon.

A kérelmezd tagokat az Elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen 6rzi.

Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakohelyét az alapszabaly melléklete tartalmazza.
A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

Ahol jelen alapszabaly az Egyesiilet tagjara nézve jogosultsagot, vagy kotelezettséget allapit meg, Ggy
azt a rendes tag jogaiként, illetve kotelezettségeként kell érteni.

3. Partol6 tag lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, illetéleg magyarorszagi, vagy kiilfoldi
jogi személy/gazdalkod6 szervezet, aki ezen szandékat az Elnok részére cimzett nyilatkozatban
frasban kijelenti és az Egyesiilet céljainak eléréséhez vagyoni hozzajarulassal (mely lehet pénzbeli,
vagy targyi hozzajarulas) részt vesz.

4, A rendes tag jogai:

- Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- A tag jogosult a Kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgyilés rendjének

megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

- Személyesen részt vehet az egyesiilet szerveinek egyéb iilésein, rendezvényein.

- Inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

- Valaszthat és valaszthat6 az Egyesiilet szerveibe

- Az Egyesiilet tagja az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben nem esik a

jogszabalyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ala.

- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit.

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartasaban mikod6 intézmény szolgaltatasainak kedvezményes

igénybevételét.

- A Kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgal6 tovabbképzésen részt vehet.

- Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kovetkezok betartasaval:
- az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténé egyeztetést kovetoen
betekinthet;
- a betekintést kérd kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és
a torvényes milkodés tekintetében az Egyesiilet iigyeiben a titoktartasra;
- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg;
- a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasagi érdekeit nem sért6 iratokrdl az Elndk
engedélyével masolat készitheto.

5. A rendes tag kotelezettségei:

- Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kozremikodés.

- Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa.

- A tagdij rendszeres befizetése.

- Az Egyesiiletet erkdlcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérdl.

6. A partolé tag jogai:
- Tanacskozasi joggal valé részvétel az Egyesiilet szerveinek iilésén és rendezvényein, azonban vezetd
tisztségviseldvé nem vélaszthato.

- Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevétele.

7. Tagokra vonatkozé kizaré és dsszeférhetetlenségi szabalyok:
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Osszeférhetetlen és nem lehet az Egyesiilet tagja, aki az Egyesiilet céljaival nem ért egyet az Egyesiilet
céljainak elérése érdekében a csatlakozasi szandékat irasban nem jelenti be, valamint az Egyesiilet
alapszabdlyat magéra nézve kételezben nem fogadja el.

Nem lehet az Egyesiilet tagja tovabbi az, akinek a csatlakozasi szandékat/tagfelvételi kérelmét az
Elndkség, illetve jogorvoslati eljaras esetén a Kozgytilés elutasitotta.

A Kozgylilés hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kdtelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

IV. A tagsagi viszony megsziinése

1. A rendes tagsag megsziinésének esetei:

a) a tag kilépése;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa, kiilonosen, amennyiben a tagdijat felszolitas
ellenére nem fizeti meg;

¢) a tag kizarasa;

d) a tag halala, vagy jogutdd nélkiili megsziinése.

2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokol4s nélkiil megsziintetheti. A bejelentést az EInok részére kell megkiildeni.

3. A Kozgyiilés a Ptk 3:70 §-a alapjan kizarasi eljarast folytat le az ellen a tag ellen, aki az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasat jelentdsen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit,
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyilési hatérozatat sulyos, vagy ismételten sértd
magatartést tan(sit, illetve, aki 3 egymast kovet6 Kozgyiilésen nem képviselteti magat.

4. A kizarasi eljaras keretében a tisztességes eljaras szabalyait figyelembe kell venni. Ennek keretében
biztositani kell, hogy mindenki egyenl és azonos esélyekkel vehessen részt az eljarasban. Biztositani
kell annak lehetdségét, hogy mindkét fél részletesen kifejthesse jogi és ténybeli allaspontjat,
csatolhassa bizonyitékait, megismerhesse a masik fél beadvanyat, észrevételeket tehet, inditvanyokat
terjeszthet eld.

5 A kizarasi eljaras lefolytatasat a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség kezdeményezheti. A Kozgyiilés a
jelen 1évék 2/3-os tobbséggel dont a kizarasrol. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot
a taggal k6z61ni kell.

6. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miikodd
Veszprémi Torvényszék lehet fordulni.

7. A felmondas: A tag a tagsagi jogviszonyt indokolas nélkiil, 15 napos felmondasi id6vel, az Elnok,
vagy barmelyik masik Elnokségi tag részére megkiildott felmondéasban egyoldalian jogosult barmikor
megszlntetni.

Az Egyesiilet - a Kozgyiilés altal egyszerii tobbséggel hozott hatdrozataval — a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi idével a tag részére megkiildstt felmondasban egyoldalian jogosult barmikor
megsziintetni, amennyiben a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek.

8. A partolo tagsig megsziinik irdsbeli bejelentésre kilépéssel, vagy a Kozgylilés kizard
hatarozataval. A kizarasra a fenti szabalyok az iranyadoak.
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V. Az Egvesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés
- Elntkség
- Elndk
- Munkaszervezet vezetd
- Munkaszervezet
- Feliigyeld Bizottsag
- Egyesiileti bizottsagok:
- kdzszféra munkacsoport
- lizleti szféra munkacsoport
- civil szféra munkacsoport
-, Erték és Min8ség” kozosségi marketing program szakmai szekcié

2. Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

V1. A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés. A Kozgyiilés a rendes tagok Osszessége.
2. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadasa, modositasa;

- az SZMSZ elfogadéasa, médositasa;

- az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- a vezetd tisztségviselok (Elnokség tagjai) megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsianak megallapitasa;

- a tagdij mértékének megallapitasa;

- az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

- az Elndkségi éves beszamolo elfogadasa;

- vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel

munkaviszonyban all;

- az olyan 10 millié Ft-ot meghaladé szerzodés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyesiilet sajat

tagjaval, vezetd tisztségviselSjével, a feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

- jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelSbizottsagi tagok vagy

mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

- az Elntkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa;

- a Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyzatanak meghatarozasa,

- dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabély, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal, vagy
amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz kapcsolodd iigyeket kivéve — az Elndkség a
Ko6zgyiilés elé terjeszt;

- Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

- az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptava fejlesztési program és modositdsainak
elfogadasa;

- k6zhasznu melléklet elfogadésa;

- a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

- a végelszamold kijelolése.

3. A Kozgyiilés fenti hatiskorei koziil az Elndkségre, valamint az Elnok részére hataskoroket
delegalhat, a jogszabalyi kereteken beliil.

e Az Elnokség részére az SZMSZ elfogadasara és modositasara vonatkozd hataskort jelen
alapszabalyban rogzitetten delegalja.
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e Az Elnokség részére delegalja a 3.000.001,-Ft - 10.000.000,-Ft 6sszegii, az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
szerzidés megktését.

e Az elndk és a feliigyeldbizotisag eintkének részére delegalia a 3.000.000-Ft alatti olyan
szerzbdések megkotését, melyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a
feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot. Erintettség esetén az elndkst az
alelnok, a feliigyeldbizottsag elndkét a kdzszféra feliigyelSbizottsagi tag helyetiesiti.

4. A K8zgyiilést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell Osszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:

a) Rendes Kozgyiilés:
- Az Elnokség javaslatara az EInok hivja dssze és az Elnok vezeti.
- A Kozgyiilést irasban kell dsszehivni, a tagok altal bejelentett e-mail cimen keresztiil, a tervezett
iddpont elétt legalabb 15 nappal a Ptk. 3:17 §-ban meghatérozottak szerint.

- A kozgyilési meghivoban szerepeltetni kell:

o a kozgylilés Osszehivasanak helyét, ami altalanos eljarasban az egyesiilet
székhelye, amit6l az elndk dontése alapjan indokolt esetben el lehet térni,

o akozgyilés idépontjan (év, ho, nap, dra, perc pontossaggal)

o anapirendi pontokat és kapcsolodo eloterjesztéseket

o hatarozatképtelenség esetén az (jboli osszehivas alapszabaly szerinti modjat és
idépontjat, helyét és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo
figyelemfelhivast.

A Kozgyilés dsszehivasét 15 nappal el kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

A Kozgyiilési meghivé tag altali atvételétdl, illetve a hirdetStablan torténd kifliggesztéstdl szamitott 3
napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a napirend kiegészitését az Elnoktdl kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése irdnti kérelemrol a kozgyiilést 6sszehivo személy nem dont, vagy azt elutasitja,
a Kozgyiilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve,
ha részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

b) Rendkiviili Kozgyiilés:

Ossze kell hivni a Kézgyiilést,

- ha a birdsag elrendeli,

- ha a tagok 20 %-anak az ok és a cél megjelolésével elGterjesztett irasbeli javaslatira, melyet az
Elnok részére kell eljuttatni,

- a Feliigyeld Bizottsag Elnokének kezdeményezésére,

- az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az az Egyesiilet miikddése szempontjabol halaszthatatlan
iigyet érint.

Osszehivasat az Elndk rendeli el. A rendkiviili Kdzgyiilés faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.
5. Hatarozatképesség:
- A Kozgyiilés (rendes és rendkiviili) hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t6bb mint felét

képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.
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- Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

- Hatarozatképtelenség:

Hatérozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kdzgylilés hatarozatképes azonos napirenddel.
A Kozgyiilés ismételt 8sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyilést kovetden legalabb 20 perc mulva
is sor keriilhet. Az eredeti Kozgy(ilési meghivéban minden esetben rendelkezni kell arrél, konkrétan
feltiintetve, hogy hatarozatképtelenség esetén mely idopontban (év, hé, nap, oOra, perc), azonos
helyszinen és napirenddel keriil sor az ismételt Kozgyilés dsszehivasra.

6. A szavazas tipusa:

1. A Kozgylilésen valamennyi rendes tagnak egy szavazata van.
2. A Kozgyiilés minden napirendi pontként megjelslt kérdésben egyszerii tobbséggel dont, kivéve az
alabbi kérdésekben:

2.1. a szavazati joggal rendelkezd tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges
a) LEADER program végrehajtasaval kapcsolatban gesztorszervezet bevonasardl szdlo
kozgytilési dontéshez
2.2 A jelen 1év6 tagok kétharmados sz6tsbbséggel hozott hatdrozata szilkséges
a) a tag kizarasardl sz016 kozgyilési dontéshez ,
2.3 A jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata szitkséges
a) az egyesiilet alapszabalyanak modositasardl, az egyesiilet egyesiilésérol és szétvalasarol
2016 kozgyiilési dontéshez
2.4 a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges
a) az egyesiilet céljanak modositasardl,
b) az egyesiilet megsziinésérodl szo16 kozgytilési dontéshez.

7. A szavazas modja:

A szavazas minden esetben nyilt. A szavazasra jogosult tagok az ,,igen” szavazatukat kézfelemeléssel
fejezik ki. Az iilést vezetd Elnok kiilon kérdésére kézfelemeléssel kell a szavazastol valo tartozkodast,
illetve a ,,nem” szavazatot jelezni.

Kozgyiilés hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatrozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
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8. Jegyzékdnyv:

A Kozgyllésekrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkényvet (annak minden oldalat) a
jegyzdkdnyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgyilés altal felhatalmazott jelen levd,
jegyzdkdnyvhitelesitd tag frja ald. A jegyzOkonyvet oly mddon kell elkésziteni, hogy annak alairasa
utin, az eredeti példanyt utdbb ne lehessen roncsoldsmentesen reprodukaini és ismét dsszeftizni. A
jegyzOkonyv egy példanyat minden rendes tag 8 munkanapon beliil megkapja.

A jegyzdkonyv tartalmazza az egyesiilet nevét és székhelyét, az ilés idejét, helyét, jelenlévok, a
kozgyilés levezetd elndk, jegyzOkonyvvezetd ¢és a jegyzOkonyv hitelesitd nevét (a jegyzdkdnyv
mellékletét képezd jelenléti iv szerint), az elhangzottak érdemi részét és a Kozgyiilési hatdrozatok
tartalmat, valamint — adott esetben — hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzdk, illetve
tartozkodok szamaranyat, (amennyiben lehetséges) személyét.

9. Nyilvantartasok vezetése

9.1. A Kozgyiilés dontéseirdl vezetendé nyilvantartas tartalmazza:

- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezdddden / év, ho, nap)
- a dontés tartalmét

- a d6ntés idopontjat

- a d6ntés hatalyat (személyi, idobeli)

- a dontést ellenzok €s tamogatok szamat

A Kozgyiilési hatarozatok a jegyzOkonyvbe foglalassal és a hatarozatoknak az Egyesiilet honlapjan
torténd kozzétételével tekinthetdek kihirdetettnek, nyilvanossagra hozottnak illetve az érintettekkel
kozoltnek. Amennyiben a kozgyilés iilés tartasa nélkiil hoz hatirozatot, a szavazis eredménye
jegyzOkonyvben keriil rogzitésre és annak a nyilvanos kozzétételét az Egyesiilet a hirdet6tédblajan
torténd kifliggesztésével biztositja.

9.2. A beszamolok nyilvantartasa

Az Elnokségi és a Feliigyeld Bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év, ho, nap)
9.3. Tagsagi nyilvantartas

Kiilon keriil vezetésre a rendes tagsagi, valamint a partold tagsagi nyilvantartas.

A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany szamat,
telefonszamat és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének datumat.
Jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét,
addszamat és képviseldjének nevét.

9.4, Tagdijfizetés nyilvantartasa

Az Egyesiilet a Kozgytilés altal hatarozatban megallapitott mértékii tagdij fizetésére vonatkozoan
kiilon nyilvantartast vezet.

9.5. Az egyesiilet alapcélcél szerinti (ezen beliil kozhaszni) tevékenységébdl, illetve gazdalkodasi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten

kell nyilvantartani.

10. A Kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatérozott esetekben
korlatozhato.

11. A Kozgyiilés dontései, az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag beszamol6i barki szamara
megismerhetdek:
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- az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kivetben
barki betekinthet;

- az Egyesiilet tagjai irisban megkapjdk a Kozgyllés Osszehivasirél szolo ertesitof, a
dontéseket pedig a jegyzbkonyv tartalmazza, melyek kifuggesztésre keriilnek a titkarsagi iroda
faligjsagjara, ahol munkaiddben megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatds kérhetd az Elndkség tagjaitél;

- az Egyesiilet honlapjan olvashatéak.

Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozo igényeket irasban, az egyesiilet elndkségéhez cimzetten
kell eléterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyesiilet székhelyén,
az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon belill kiteles biztositani a kérelmezd szdmara. Az Egyesiilet
mitkddésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak a nyilvanossiga az Egyesiilet honlapjan és a
hirdetébalajara kifiiggesztett iratokon keresztiil, a beszamoléi kozlésének nyilvanossiga a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény alapjan — az Orszagos
Birdsagi Hivatal utjan — biztositott.

12. Osszeférhetetlenség

A Kozgyilés hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozéja [Ptk. 8:1.§ (1 bekezdés)], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan
- kotelezettség, vagy felelsség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nygjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

VIIL. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi:

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek (Elndkség, ezen beliil az Elnok és az Alelndk) mandatuma 5
évre szol.

A tisztségviseldk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités ellenében. A
tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiad4saikkal
osszefliggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

Amennyiben a Kozgyiilés altal megvalasztott Elndkségi tag, illetve Feliigyel6 Bizottsigi tag egyben
Egyesiileti tag, vagy annak térvényes képviseldje, és amennyiben a tagi, a tagi képviseldi, illetve
szférabeli tagi jogviszonya, képviseldi joga barmilyen oknal fogva megsziinik, minden vélasztott
egyesiileti tagsagi jogviszonya is megsziinik

1. Elnékség

1.1. Az Elndkség az Egyesiilet dontés-elokészitd, dontéshozd és dontés-végrehajto szerve, amely 11
tagbol all: Elndk, Alelnsk és 9 tovabbi elnokségi tag.

1.1.1. Elnokségi tag az Egyesiilet rendes tagja, vagy — amennyiben a tag nem természetes személy —a
rendes tag torvényes, vagy meghatalmazott képviseldje lehet, illetve, az Elndkség legfeljebb
egyharmada valaszthato az egyesiilet tagjain kiviili személyekbol.

1.1.2. Vezetd tisztségviseld lehet az a nagykort személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysege
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

1.1.3. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles Kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd tisztségviselSkre
vonatkozo6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

1.1.4. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.
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A 11 f6s Elndkség tagjait titkos szavazassal a Kozgyiilés valasztja az alabbiak szerint:
- A sajat szférajukat képviseld elndkségi tagok személyére a szféra munkacsoportok tesznek
javaslatot;
- Elnokét és alelnkdt a megvalasztott elnokségi tagok sajat maguk koziil valasztjak.
- Az elndkség dsszetételének kialakitdsakor figyelemmel kell Jenni a LEADER cimbirtokos
szervezetek mikodésére irdnyadd jogszabalyokra, igy egyik szféra delegéltjai sem
birtokolhatjak az elndkségen beliil a szavazati jog 49%-4t, vagy azt meghaladd ardnyt.

Elnodkségi tagnak, azt a tagot kell megvéalasztottnak tekinteni, aki az adott poziciéra a szavazatok
egyszerii t5bbségét megkapta. Amennyiben ilyen személy nincs, a szavazast meg kell ismételni.
Amennyiben a megismételt szavazas is eredménytelen, azaz az adott tisztségre jelolt személyek koziil
senki nem szerezte meg a szavazatok egyszer(i tobbségét, akkor harmadik fordulot kell tartani. A
harmadik forduldéban tobb jelolt esetén az, aki a harmadik szavazds soran a legtdbb szavazatot
megkapta, az adott tisztségre megvalasztottnak kell tekinteni.

Az Elnékség tagjai a feladataikat megbizasos jogviszonyban latjak el.

Az Elnokségi tagok mandatuma megsziinik:

- ahatarozott id6 lejartaval

- visszahivassal

- lemondassal

- aziigyvezetd halalaval

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
térténd korlatozasaval

- avezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro, vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Elndkségi tagok barmikor, Kozgyiilési iilésen, vagy Elndkségi iilésen bejelentett és irasban is
megerdsitett, vagy barmelyik Elndkségi tag részére megkiildott irasbeli nyilatkozattal lemondhatnak a
mandatumaroél, kotelesek azonban a feladataikat ellatni, amennyiben a Kozgylilés a lemondas
bejelentésének napjan nem valaszt 0j Elndkségi tagot és az Egyesiilet mikoddképessége ezt
megkivanja, legkésébb azonban a lemondas bejelentését kovetd 60 napig. A lemondas az 4j Elnckségi
tag megvalasztasaval, legkésdbb azonban a bejelentést kovetd 60. napon valik hatalyossa.

A Kozgyiilés egyszerii sz6tobbséggel hozott hatarozatival barmikor, indokolds nélkiil az Elndkségi
tagot a tisztségébdl visszahivhatja.

1.2. Az Elndkség sajat tigyrendje szerint miikodik.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évente 1 alkalommal iilésezik. Az Elndkség iilései
nyilvanosak, azokat az Elndk, akadalyoztatisa esetén az Alelndk, irasban hivja Ossze az iilést
megelézé legalabb 5 (6t) nappal, a napirend Elnokségi tagok részére elektronikus dton torténd
kozlésével. Az Elnokség iilését minden Kozgyiilés eldtt kotelezd dsszehivni. Az Elnokség iiléseire a
feliigyeld bizottsag tagjait tanacskozasi joggal meg kell hivni. Az Elnokség iiléseinek nyilvanossaga
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

Az Elnokség iiléseirdl ,,emlékeztets” keriil felvételre, melyet az Eindk, akadélyoztatisa esetén az
Alelndk készit és barmelyik, az iilésen részt vevs Elnokségi tag hitelesit. Az emlékeztetd tartalmazza
az Elnokségi iilés idejét, helyét, jelenlévok nevét, az elhangzottak érdemi/lényeges részét és az
Elnokségi hatarozatok tartalmat és — esetlegesen — hatélyat, illetve a dontést timogatok és ellenzok
szamaranyat, személyét.

1.3. Az Elnkség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgyiilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Ko6zgytilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:
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- az elnokség tagjai kotelesek a kdzgyiilésen részt venni, a kdzgyiilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl €s gazdasagi helyzetérdl beszamolni,
- képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;
- kivalasztja a Munkaszervezet vezetéséért felelds Munkaszervezet vezetdt;
- dont két Kozgyiilés kozotti idoszak kdzott az Egyesiilet tigyeiben - kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabily a Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe, vagy més személy,
egység hataskdrébe utal - kitlondsen:

- dint a rendes tag felvételérdl;

- elkésziti az éves beszamolot;

- ellatja a Helyi Birald Bizottsag feladatait.

- allast foglal, véleményez az Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos szakmai kérdésekben

Az elnokség koteles a kdzgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
e az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
e azegyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
e az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriil.

1.4. Hatarozatképesség:

Az Elnokség hatrozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az Elnokségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 Elnokségi tag jelen van. Minden Elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag tagjait.
1.5. A szavazas tipusa:

Az Elnokség a hatarozatait a jelenlév6k egyszerli tobbségével hozza. SzavazategyenlOség esetén a
javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

1.6. A szavazis modja:

A szavazas modja minden esetben nyilt, kivéve a személyeket érintd kérdésekben.

1.7. Az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6.

1.8. Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésében meghatarozott kozeli
hozzatartozoi.

A Ptk 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerint kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- €s a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild és a
testvér.

1.9. Az Elnokség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi eldirasokat az alapszabaly az alabbiak
szerint szabalyozza:

1.9.1. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.

1.9.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt

tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

1.9.3. Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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1.9.4. Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzitartozdja a hatarozat alapjan

a) kdtelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés
nélkitl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjdnak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

1.9.5. Az Egyesiilet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisziségviseldje volt —
annak megszi{inését megeldzo két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg agy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnél nyilvantartott ado- és
vamtartozaséat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatOsag jelentds dsszegii addhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosdg az adézés rendjérdl szolé tdrvény szerint
felfliggesztette, illetdleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél
is betdlt.

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatés az Egyesiilet altal cél szerinti tevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

2. Elndk

2.1. Az Elndk az Elnokség tagja, az EInokot az ElnSkség sajat tagjai koziil valasztja. Az Elndk a
képviseleti jogat 6nalloan és altalanos jelleggel gyakorolja, azonban irasbeli meghatalmazast adhat az
egyesiilet barmely tagjanak, illetve, a Munkaszervezet vezetdjének, hogy helyette az egyesiilet
képviseletében eljarjon.

Az Egyesiilet nevében aléirasra az Elnok jogosult. Ha nem 6 az alaird, de jogszabaly a nyilatkozat
érvényességéhez frasbeli alakot kivan, a Ptk. 3:30 § rendelkezéseit kell alkalmazni

2.2. Az EInok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munkéjat;

- 6sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, valamint a Kozgyilést;

- intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;
- gyakorolja az Egyesiilet munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat.

- feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat,

- tevékenységérol beszamol az Elnokség soron kdvetkezd iilésén;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezik,

- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

- gondoskodik a Kozgyiilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasardl

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében, a feladatok ellatasahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benyujtasarol

2.3. Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelndk latja el az elndk feladatait.

2.4. Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgiltatdsok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerz6dést kot.

3. Alelnok

3.1. Az Alelndk az Elnokség tagja. Az Elnokség sajat tagjai koziil 1 £ Alelnokot valaszt.
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3.2. Az Alelndk jogai és kotelességei:

- az Elnok akadalyoztatisa esetén teljes hataskdrben helyettesitheti az Elnskét, 3 hénapot meghalado
akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a Kozgyiilés hozzéjaruldsa szitkséges.

- intézkedik és dbnt a Kdzgy(ilés az Elntkség altal hataskorébe utalt tigyekben,;

4. Feliipvel6 Bizottsdg

4.1. A Kdzgyillés az Egyesiilet mitkddésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Feliigyeld
Bizottsagot hoz Iétre.

4.2. A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyelobizottsig tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységitk soran nem
utasithatoak.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokeért a szerzbdésszegéssel okozott karért val6 felelosség
szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

4.3. A Feliigyeld Bizottsag harom tagu, az Elndkot és kiilon a két tagot a Kozgyiilés valasztja,
egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal, kozvetlen valasztassal, hatarozott idore, 3 évre. Feliigyeld
Bizottsagi tagsagot kiilsd személy is betélthet. A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

4.4. A Feliigyeld Bizottsag a Kozgyiilésen évente beszamol tevékenységérdl.

4.5. A Feliigyeld Bizottsag a milkodését a Kozgyilés altal elfogadott Miikodési Szabalyzat, alapjan
végzi az alabbiak szerint:

- A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

- A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsg Elndke hivja 6ssze, a Kozgyiilés Osszehivasara vonatkozo
eljaras szerint.

- Az iilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két 6 jelen van.

- A Feliigyeld Bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a kérdést tjra kell targyalni.

- A Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzokonyvet a jegyzOkdnyvvezeto, a
Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy, jegyzokonyv hitelesitésre felkért jelen levd Bizottsagi tag irja
ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és ElnSkségi tag 8 munkanapon beliil
megkapja.

- A Feliigyeld Bizottsag tagjai az Elnokség tagjaitol jelentést, az egyesiilet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

4.6. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

- az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkod4sara vonatkozd jogszabélyok és egyéb kotelez6 eldirasok
betartasanak ellenérzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves mérleg feliilvizsgalata;

- a gazdalkodas célszeriiségének, szabélyszeriségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

- abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

- az Egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

- a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikddési
Szabalyzat és tigyrend

15

4



A feliigyelShizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelben a Kozgyiilést vagy az

Elnckséget tajékoztatni és annak Ssszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomdst, hogy

- az egyesiilet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A kozgytilést vagy az elndkséget a feliigyeld szerv inditvanydra - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabdl tssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
kozgyiilés és az elndkség Ssszehivasara a feliigyelobizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato
szervet. Ha az egyesiilet miikodése felett az ligyészség vagy mas szerv torvényességi ellen6rzést nem
gyakorol, a feliigyeldbizottsag a szervezetet nyilvantarté birosag elStt torvényességi feliigyeleti
eljarast kezdeményez.

4.8. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

- a Kozgyiilés, illetve az Elndk, illetve az Elnokség barmely tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

- az egyesiilettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

- a fent meghatarozott pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

VIIL. Az Egyesiileti bizottsagok

1. A Kozgyiilés allandd, vagy eseti bizottsagokat hozhat létre, meghatirozott feladatok ellatasara,
segitésére. A bizottsigok a Kozgylilés iranyitdsa szerint végzik munkdjukat, a Kozgyilésnek
beszamolni tartoznak. Miikodési- és ligyrendjiiket, valamint tisztségviseliket a bizottsagok maguk
hatarozzak, illetve valasztjak meg.

2. Minden bizottsag képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féorumén vezetéje utjan.

3. A bizottsag tisztségviseldje tanacskozasi joggal részt vesz a Kozgyiilés, valamint az Elnokség
iilésén és jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba.

4. Az egyesiilet 3 alland6 munkacsoportot milkodtet:

civil szféra tagjai: az egyesiilet tagsagabdl a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek,
kivéve a politikai partokat, valamint azokat a tarsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam valamely
szervezete, vagy Onkorméanyzat a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § szerinti tobbségi vagy meghatarozo befolyassal rendelkezik;

kozszféra tagjai: az egyesillet tagsagabol az Onkormanyzatok, a telepiilésrészi
onkormanyzatok (a tovabbiakban: 6nkormanyzat), az onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasagok, valamint azon tarsadalmi szervezetek, amelyekben az onkorminyzat kozvetve vagy
kozvetleniil a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi vagy meghatarozé befolyassal rendelkezik;

iizleti szféra tagjai: az egyesiilet tagsagabol a gazdalkodo szervezetek — az allami vagy
onkormanyzati vallalatok és azon gazdalkodé szervezetek kivételével, melyekben az allam vagy az
onkormanyzat Ptk. 8:2 §-aban meghatarozott tobbségi vagy meghatarozo6 befolyassal rendelkezik.

5. A munkacsoportok; véleményt alkotnak a kovetkez6 szakmai kérdésekben:
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- Vidékfejlesztési programmal kapcsolatos szakmai kérdések
- szakmai programok tervezése, megvaldsulasa

6. A szféra munkacsoportok javaslatot tesznek a sajat szférdjukat képviseld Elnokségi tagok
személyére.

IX. ,,Erték és Mindség” kozisségi marketing program szakmai szekeié

1. Az cpgyesilet kiemelt kdzdsség- és halézatépitd szakmai programja, melybe a tagok
jelentkezés és mindsitési eljarast kdvetden nyernek felvételt.

2. A szakmai program bemutatasat az egyesiilet a www.ertckesminoseg.hu oldalon mutatja be és
kommunikalja.

3. A szekci6 tevékenységében valo részvétel szekceio tagdijfizetéshez kotott, melyet hatdrozatban
a Kozgyilés allapit meg.

4. A szekcioban elvégzett szakmai munkardl a munkaszervezet minden évben a beszamoloval
egy id6ben ad tajékoztatast a Kozgyiilés részére.

X. Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

1. A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
véltozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetSjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi
tisztséget az Egyesiilet természetes személy tagja, nem természetes személy tag torvényes képviseldje,
illetve kiilsé személy is ellathat.

3. A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A munkaltatdi
jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

4. A Munkaszervezet vezeto:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

- eljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

- gondoskodik a LEADER program végrehajtasa érdekében a szakmai feladatok ellatasarol

- az elndkséggel egyetértésben gondoskodik az egyesiilet allaspontjanak képviseletérol szakmai
kérdésekkel kapcsolatban

XI. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban
meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval onélldan, éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Az Egyesiilet jelen alapszabalyban meghatérozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak a kozhasznl vagy az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

2. Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.088.000.- Ft, azaz egymillié-nyolcvannyolcezer forint, melyet
a tagok egyenld aranyban az Egyesiilet rendelkezésére bocsatottak.

3. Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb6l (szolgaltatas nyiijtasabol) szirmazd bevétel;
¢) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
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cb) az Eur6pai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmaz6, a koltségvetésbil
juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébd! vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazéd
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az ad6zé rendelkezése szerint kiutalt dsszege;

d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;

) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany:;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazod bevétel;

g) szekcio tagdij;

h) az a)-g) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

4. Az Egyesiilet kiadasai:

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyijtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

¢) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség

5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A tagdij mértéke belépéskor 17.000.- Ft. A tagdij évenkénti mértékét 2009. évtdl az Elndkség
javaslatara a Kozgyiilés allapitja meg.

7. Az Egyesiilet vagyonéval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valé dontés a Kozgyfilés
altal meghatérozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

8. Az Egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot,
az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalyban megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

XII. Beszamolasi szabalyok

1. Az Egyesiilet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet
késziteni.

2. A kézhaszniisagi melléklet elfogadasa a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

3. A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot;
b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi onkormanyzattol,
a telepiilési 5Snkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tiamogats mértékét;
f) a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok Osszegét és a juttatisban részesilld vezetd
tisztségek felsorolasat;
g) a kdzhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.
h) szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhaszni jogallas megallapitasahoz szitkséges az egyesiilési jogrol, a

.....

CLXXV. torvény 32. § szerinti adatokat, mutatdkat,
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i) a kdzhasznt cél szerinti juttatasok kimutatasat.

4. Az Egyesiilet éves kdzhaszniisagi meliékletébe barki betekinthet, illetéleg abbol sajat koltségére
mésolatot készithet.

5. Az Egyesiilet koteles az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezeick
mikodésérdl és tamogatasarsl 2011, évi CLXXV. t8rvény 32. § szerinti adatokat, mutatékat, 30.§-a
szerint a kozgyiilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznisagi mellékletét, a
konyvvizsgaléi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsdt is tartalmazd fliggetlen
konyvvizsgal6i jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegforduld napjat kévetd 6tédik honap utolso
napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgal6 a beszamolot feliilvizsgalta.

Az egyesiilet kozzétételi és letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szl6 torvényben meghatirozott médon
tesz eleget, tovabba honlapjan megjelenteti.

6. Az Egyesiilet a kozhasznl jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,

illetdleg kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerz0désébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesiteni.

XII1. Egyéb rendelkezések

1. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a weblapja tjan hozza
nyilvanossagra.

3. Az Egyesiilet a Veszprémi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon Iétre.

XIV. Az Egyesiilet képviseletére jogosult

Elnok neve: Pergd Margit Cecilia

Sziiletési hely és id6: Pusztaszabolcs, 1950.04.20.
Anyja neve: Ebli Margit

Lakcim: 8182 Berhida, Rezeda ut 10.

XV. Zaro6 rendelkezések

1. A miksdés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

2. Az Egyesiilet megsziinése

2.1. Jogutodlassal térténd megsziinés:
A Ptk. 3:83.§-ban meghatarozottak szerint.

2.2. Jogutdd nélkiili megsziinés okai:
- a Ptk. 3:48.§, 3:84. §-ban szabalyozott feltételek bekovetkeztekor: Ha
- atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti
- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositdsa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy
- az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irAnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

19

s



